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RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, OF  de TJcremdrt.  del 2019

Visto el Expediente N°19-INR-013190-001, que contiene el Informe N° 285-OP-INR-2019, del
Jefe de la Oficina de Personal, de la Oficina Ejecutiva de Administracién; sobre la conformacion
de la Comisién Socio recreativa encargada de apoyar y colaborar en la organizacion de los
Programas de Navidad y Fin de Afio incluidos en el Plan de Trabajo Anual de Bienestar de
Personal 2019 del Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU-JAPON:

CONSIDERANDO:

Que, el Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de Bases de la Carrera
' Administrativa y de Remuneraciones del Sector Pablico, en su articulo 140° establece que la

Administracién Puablica a través de sus entidades, debera disefiar v establecer politicas para

implementar, de modo progresivo, programas de bienestar social e incentivos dirigidos a la

promocién humana de los servidores y su familia, asi como a contribuir al mejor ejercicio de las
==, funciones asignadas;

2 b W . Que, el numeral 6.1.7 de la Directiva N°002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del
‘/F v aatd Sistema Administrativo de Gestién de Recursos Humanos en las entidades plblicas”, aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE,establece que el
Subsistema de Gestion de Relaciones Humanas y Sociales, comprende las relaciones que se
establecen entre la organizacién y sus servidores civiles, siendo que dentro de este Subsistema
Se encuentra cinco procesos los cuales son: a) Relaciones Laborales Individuales y Colectivas, b)
Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), c) Bienestar Social, d) Cultural y clima Organizacional, y
e} Comunicacion Interna;

Que, cabe indicar que el proceso de Bienestar Social, comprende las actividades orientadas a
propiciar las condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que contribuya al
mejoramiento de la calidad de vida de los servidores, Incluye la identificacién y la atencion de las
necesidades de los servidores civiles y el desarrollo de programas de bienestar social; tipo
asistenciales, recreativos, culturales, deportivos, celebraciones, entre otros;

Que, mediante Resolucién Directoral N° 049-2019-SA-DG-INR, de fecha 15 de marzo de 2019 se
aprobd el Plan de Trabajo Anual de Bienestar de Personal 2019 del Instituto Nacional de
Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON, que tiene como finalidad
realizar las actividades que contribuyan a mejorar el desempefio de los servidores en el
desarrollo de las actividades a su cargo, en base a un mayor desarrollo personal, profesional y
familiar lo cual derivaré a una mejor cohesién e integracion institucional y la prestacién de un
mejor servicio;

Que, mediante el documento del visto, el Jefe de Ia Oficina de Personal, sugiere la conformacion
de una Comisién Socio recreativa encargada en apoyar y colaborar con dicha oficina en la



organizacion de los programas de Navidad y Fin de Afio, y asi dar cumplimiento al Plan de de
Trabajo Anual de Bienestar de Personal 2019 del Institufo Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:

Que, en ese sentido resulta necesario emitir la Resolucién correspondiente a fin de formalizar la
conformacién de la mencionada comision, de acuerdo a la propuesta efectuada;

De conformidad con lo dispuesto en Decreto Supremo N° 005-90-PCM, Reglamento de la Ley de
Bases de la Carrera Administrativa y de Remuneraciones del Sector Publico ,la Directiva N°002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Sistema Administrativo de Gestion de
Recursos Humanos en las entidades publicas”, aprobada mediante Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N°238-2014-SERVIR-PE;y la Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba
el Reglamento de Organizacién y Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién y en uso de
las atribuciones conferidas por Ley;

Con la visacion del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Administracion y del Jefe de la
Oficina de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores”
Amistad Pert-Japén,

SE RESUELVE:

Articulo 1°- CONFORMAR la Comisién Socio Recreativa para el apoyo y colaboracién a la
Oficina de Personal, en la organizacién de los Programas de Navidad y Fin de Afio incluidos en
Y Plan de de Trabajo Anual de Bienestar de Personal 2019 del Instituto Nacional de Rehabilitacion

“Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-JAPON:; el cual estaré conformado de la siguiente
manera:

e Lic. T.S. Tania Maria Beatriz Mejia Carbajal de Alva - Presidente
e Lic. T.M. Betty Nery Morales Yacunta.

o Lic. T.M. Miluska Eugenia Quifiones Campos.
e Lic. T.M. Gladys Emilia Uscamayta Alvarez.

e Lic. Psic. Aida Rita Celiz Sanchez.

e Lic. Adm. Israel William Ruiz Gamarra.

e Lic. Elsi Noili Pérez Chung.

e Sr. Jests Manuel Garcia Gutiérrez.

e Srta. Maria del Carmen Chuquihuanca Flores.
o Sra. Angela Rocio Alcala Sénchez.

e [ng. Manuel Adolfo Céspedes Cruces.

e Lic. Adm. Juan Alfredo Allende Gamatrra.

Articulo 2°.- NOTIFICAR la presente Resolucién a cada uno de los miembros integrantes de la
Comisién e instancias administrativas, para los fines correspondientes.

Articulo 3°- ENCARGAR a la Oficina de Estadistica e Informética efecttie la publicacion del
documento aprobado en el portal Web Institucional.

Registrese y Comuniquese
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